
LONGYUAN POWER

Sustainability Report
可持续发展报告

龙源电力集团股份有限公司

2025

建设世界一流国际化新
能

源
领

军
企

业





全球新能源 500 强企业



目录

21 31
“源”于责任

精进治理效能
“源”于绿色

锚定 “双碳” 目标

规范公司治理	 22

强化风控合规	 26

恪守商业道德	 28

拓展绿电规模	 32

创新科技赋能	 38

关于本报告	 04

董事长致辞	 06

走进龙源电力	 08

ESG 治理	 14

我们的承诺	 84

龙源印记	 86
贡献联合国 SDGs 行动

附录	 89
绩效进展	 89

指标索引	 96

鉴证报告	 98

意见反馈	 104



45 65 75
“源”于自然

守护生态底色
“源”于信任

厚植人本根基
“源”于价值

共筑发展合力

献爱美好社会	 76

深化供应链管理	 80

平等对待中小企业	 82

筑牢数据安全防线	 83

深化气候行动	 46

加强环境管理	 56

守护绿水青山	 60

提升资源效能	 62

保障员工权益	 66

关注员工发展	 68

守护员工安全	 70

增进员工福祉	 73



关于本报告





2025 可持续发展报告

董事长致辞
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走进龙源电力



2,652.61 302.53 0.5414

45,994.29 32,147.37 100
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荣誉 2025

《龙源电力风电设备诊断和安全防控数据集》入选国务院国资委首批 30 项央企人工智能行业
高质量数据集优秀建设成果和国家数据局首批具有推广示范价值典型案例集

《龙源电力物资化循环管理平台建设与应用》《基于“驻厂、抽检、云监造”的供应链质量监督体系》
成功入选中国能源研究会 2025 年能源行业绿色供应链案例集

“探索新自然经济模式，推动清洁低碳转型——全球首个漂浮式海上风渔融合示范项目”案例
入选国务院国资委中央企业绿色可持续发展优秀实践十佳案例、“金钥匙·电力主题赛”气候

行动一等奖、中国上市公司可持续最佳实践案例

位列中央广播电视总台
“2025 年中国 ESG 上市公司先锋 100”

第 44 位

位列中央广播电视总台
“2025 年中国 ESG 上市公司央企先锋 100”

第 23 位

连续三年入选
《财富》中国 ESG 影响力榜单

荣获深圳证券交易所
年度信息披露评级最高级 A 级

荣获中国电力企业联合会
AAA 级信用企业

荣获中国证券报上市公司
“最具投资价值”金牛奖

龙源电力品牌荣获中央企业品牌引领行
动优秀成果，入选“2025 中国品牌价值

500 强” 级



数说 2025

6,440.48 万吨 76,469.35 吉瓦时 100%

可再生能源发电量占比可再生能源发电量
相当于减少二氧化碳

可再生能源发电量

4,777.44 万元 3.47 亿元 6,747.60 万元

公益慈善项目投入员工培训投入 研发投入

33.33% 26,771 人次 0 件

贪污诉讼案件数目独立董事女性占比 守法合规培训
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我们的行动
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ESG 治理



ESG 规划与实践

AA 级

万得 ESG 评级
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利益相关方沟通



尽职调查

环境

内部：

外部：

社会

治理

供应链
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双重重要性议题识别
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“源”于责任  精进治理效能

     源
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规范
公司治理

股东会

董事会

管理层

公司各部门及子分公司



“源”于责任  精进治理效能

3 次

股东会

8 次

董事会会议

14 次

董事会专门委员会会议
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438 次

全年累计披露公告

A 级

年度信息披露评级



“源”于责任  精进治理效能
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强化
风控合规

26,771 人次

法治合规培训



“源”于责任  精进治理效能
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恪守
商业道德



“源”于责任  精进治理效能

人才培养 支部攻坚
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“源”于绿色  锚定“双碳”目标

     源
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拓展
绿电规模



“源”于绿色  锚定“双碳”目标
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“源”于绿色  锚定“双碳”目标
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“源”于绿色  锚定“双碳”目标

450

450
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创新
科技赋能



“源”于绿色  锚定“双碳”目标
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“源”于绿色  锚定“双碳”目标



2025 可持续发展报告



“源”于绿色  锚定“双碳”目标
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“源”于自然  守护生态底色

     源
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深化
气候行动



“源”于自然  守护生态底色
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气候相关

物理风险

气候相关

转型风险



“源”于自然  守护生态底色

气候相关

物理风险

气候相关

转型风险



2025 可持续发展报告



“源”于自然  守护生态底色
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76,469.35

6,440.48

15



“源”于自然  守护生态底色
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风险识别

风险分析

风险应对

风险监测



“源”于自然  守护生态底色
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加强
环境管理

17,965.58



“源”于自然  守护生态底色
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“源”于自然  守护生态底色
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守护
绿水青山



“源”于自然  守护生态底色
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提升
资源效能

9.34

1,545.44



“源”于自然  守护生态底色
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“源”于信任  厚植人本根基

     源
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100

25

100

保障
员工权益

全职员工人数

7,928
6,713

1,215

1,044

5,694

1,190

2,469

4,774

685

7,118

769

41

7,885

2

41



“源”于信任  厚植人本根基
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关注
员工发展

4,777.44 7,928

165.86 100



“源”于信任  厚植人本根基
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守护
员工安全



“源”于信任  厚植人本根基
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“源”于信任  厚植人本根基

增进
员工福祉
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“源”于价值  共筑发展合力

     源
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献爱
美好社会

6,747.60 

2,806
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1,400
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深化
供应链管理

98

100



“源”于价值  共筑发展合力

621

32
约谈履约较差的供应商

18
失信处置提报供应商
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平等对待
中小企业

151.50

5.71 



“源”于价值  共筑发展合力

筑牢数据
安全防线
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我们的
承诺





2025 可持续发展报告

龙源印记
贡献联合国 SDGs 行动





2025 可持续发展报告



附录

附录
绩效进展 1
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附录
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附录
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附录
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指标索引



附录
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鉴证报告



附录
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附录
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附录
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意见反馈
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